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Zgodnie z nowym Prawem
zamoéwien publicznych, zamawiajagcy ma obowigzek wymagania od wykonawcy lub
podwykonawcy zatrudniania pracownikdéw na podstawie uméw o prace, jesli
wykonanie czynnosci objetych zaméwieniem polega na Swiadczeniu pracy. Ma to
zagwarantowad przestrzeganie prawa pracy przy realizacji zaméwien publicznych i
zerwania z praktyka zawierania uméw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy jest to
nieuzasadnione.

Podstawg prawng do okreslenia, czy czynnosci wykonywane przez pracownikéw
polegaja na Swiadczeniu pracy, stanowi art. 22 § 1 Kodeksu pracy, ktéry okresla
cechy stosunku pracy:

a) wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy,

b) wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy,

C) W miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

d) i w czasie przez niego wyznaczonym.

W kazdym postepowaniu na ustugi lub roboty budowlane na zamawiajgcym bedzie
spoczywat ciezar ustalenia, czy takie Swiadczenie pracy bedzie dotyczyto realizacji
zamoéwienia. Ustalenie, ktére czynnosci majg charakter Swiadczenia pracy, a ktére
nie, to jedno. Drugg sporng kwestig jest sposéb dokumentowania zatrudnienia tych
0s6b. Niemozliwe bedzie dokumentowanie zatrudnienia poprzez przedktadanie
umow o prace zawierajgcych dane osobowe pracownikéw.

W opinii Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych , przekazywanie
zamawiajgcemu kopii umow o prace oraz zakresow obowigzkow osob zatrudnionych
u wykonawcy jest rownoznaczne z udostepnieniem szerokiego zakresu danych
osobowych, ktére nie s3 zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim
jest kontrola spetniania przez wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
zamoaowienia na roboty budowlane lub ustugi."

W opinii Generalnego Inspektora dla realizacji tego celu wystarczajgce bytoby
przedstawienie przez wykonawce stosownych oswiadczen czy zaswiadczen lub
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zanonimizowanych dokumentéw. Dla zamawiajgcego nie jest bowiem istotne kto
konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie umowy o prace, a jedynie
sam fakt zatrudnienia os6b w takiej formie.

Mozliwy bedzie wymég przedtozenia zanonimizowanych uméw o prace, co moze
okazac sie przydatne w celu weryfikacji ilosci zatrudnionych oséb. Zamawiajacy
moze réwniez zgdac przedtozenia osSwiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych dane czynnosci.
Dopuszczalne bedzie tez zgdanie dokumentéw potwierdzajgcych optacanie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o

prace.

Umowa podpisana z wykonawcg musi zawierac sposdb kontroli i ewentualne
sankcje z tytutu niespetnienia wymagan dotyczgcych zatrudniania pracownikéw.
Zamawiajgcy moze przewidziec¢ sankcje dla wykonawcy, np. w postaci obowigzku
zaptaty przez wykonawce kary umownej. Zamawiajgcy, w sytuacji gdy ma
watpliwosci co do sposobu zatrudnienia personelu, moze zwrdcic sie o
przeprowadzenie kontroli przez Pahstwowa Inspekcje Pracy.

Uchylanie sie od obowigzku zatrudniania pracownikéw na umowe o prace powinno
skutkowa¢ sankcjami. Ma to na celu przede wszystkim zapewnienie zachowania
zasad uczciwej konkurencji i rownego traktowania, poprzez nadzorowanie
prawidtowosci wykonania zaméwienia w sposéb okreslony w ofercie.
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