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Prawo do bezpiecznych warunkéw
pracy ma kazdy osoba, ktdéra znajdzie zatrudnienie w firmie funkcjonujgcej na
terytorium Polski - takie postanowienie wynika wprost z Konstytucji RP. Regulacje
doprecyzowuje zapis zawarty w Kodeksie Pracy - wskazuje on podmioty
odpowiedzialne za zapewnienie prawidtowych i bezpiecznych warunkéw pracy.

Znajomos¢ wyzej wspomnianych przepiséw nie pozostaje bez znaczenia - jest
szczegolnie istotna np. na budowie, kiedy dochodzi do nieprzewidzianego wypadku
z udziatem pracownika. Nie zawsze bowiem - cho¢ moze sie tak pozornie wydawac -
petng odpowiedzialnos¢ za wystapienie zdarzenia ponosi pracodawca. W wielu
przypadkach dotyczy ona takze innych podmiotdw.

Obowigzek  zapewnienia pracownikom  odpowiednich  warunkéw  pracy
sankcjonowany jest przez Kodeks Karny, wedtug ktérego dobrem chronionym tym
przepisem jest prawo pracownika do wykonywania pracy w bezpiecznych i
higienicznych warunkach, a takze jego zycie i zdrowie. Podmiotem pociggnietym do
odpowiedzialnosSci za potencjalne naruszenia moze by¢ pracodawca, jednak warto
mie¢ swiadomos¢ tego, ze rownie czesto dotyczy to m.in.: bezposrednio oséb
upowaznionych przez niego do kierowania pracownikami lub petnigcych funkcje
kontrolne i nadzorcze z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy.

Co istotne, upowaznienie to nie musi by¢ wyrazone w zadnej szczegdélnej formie -
wynika ono bowiem z samego faktu objecia tej roli. W przypadku sektora
budowlanego, w ktérym stosunkowo czesto dochodzi do wypadkdéw z udziatem
pracownika, osobami odpowiadajgcymi za naruszenia bedzie najczesciej kierownik
budowy lub mistrz budowlany.

Czynnos$¢ sprawcza polega na niedopetnieniu obowigzku, ktéry zwigzany jest
zasadniczo albo z tzw. nieprawidtowym dziataniem, albo 2z zaniechaniem.
Przyktadem pierwszej z wymienionych sytuacji moze by¢ np. uzycie maszyn
niespetniajgcych norm okreslonych w odrebnych przepisach. W praktyce jednak
zdecydowanie czesciej dochodzi do zaniechah, czyli niepodjecia takich dziatan,
ktére w danym stanie faktycznym - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
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zasadami BHP - nalezato podja¢. Przyktadami owych zaniechan sg np.: brak nadzoru
kierownika budowy nad wykonywaniem prac, w wyniku czego doszto do wypadku
lub niezapewnienie pracownikom odpowiednich narzedzi w postaci zap6ér przy
wykonaniu wykopu.

Wskaza¢ takze nalezy, ze Zrédtami obowigzkéw - natozonych na osoby
odpowiedzialne za bezpieczehstwo i higiene pracy - sa nie tylko ogdlne przepisy
Kodeksu Pracy czy rozporzgdzehn wykonawczych, lecz takze szczegotowe przepisy
wykonawcze oraz nieskodyfikowane zasady BHP.

Michat Buna z kancelarii Gardocki i Partnerzy Adwokaci i Radcowie Prawni
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