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Dzis wchodzi w zycie nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Nowelizacja zostata przeprowadzona w szybkim tempie - rzad ustawe zaakceptowat
w grudniu, tuz po objeciu przez prof. Lene Kolarska-Bobinska stanowiska ministra
nauki i szkolnictwa wyzszego. Parlament zakonczyt prace w lipcu, w sierpniu ustawe
podpisat prezydent. Chodzito o to, by uczelnie i studenci mogli od nowego roku
akademickiego skorzysta¢ z nowych utatwienh i by zdazyli sie do nich przygotowac.

Jakie zmiany wprowadza ustawa?

Bardziej zréznicowana oferta studidw i wsparcie absolwentéw we wchodzeniu na
rynek pracy - ustawa daje mozliwos¢ prowadzenia studiow miedzyuczelnianych,
studiow dualnych prowadzonych z pracodawcami. Chodzi o to, by edukacja wyzsza
byta coraz lepszej jakosci i by lepiej odpowiadata potrzebom mtodych ludzi.
Réwnoczesnie zniesiona zostanie odptatnos¢ za drugi kierunek studidw.

Ministerstwo kohczy prace nad specjalnym portalem Wybierz Studia, pozwalajgcym
kandydatom na studia przeglada¢ w jednym miejscu oferte uczelni z catego kraju.

Trzymiesieczne praktyki zawodowe na studiach o profilu praktycznym - to kolejna
zmiana, ktéra ma poméc mtodym ludziom w odnalezieniu sie na rynku pracy i
dostosowaniu sie do rosngcych wymagan. Zmiany w prawie majg doprowadzi¢ do
tego, by studia mogty by¢ Scislej potgczone ze sSrodowiskiem pracy: uczelnie beda
mogty poszerzac¢ wspoétprace z przedsiebiorstwami nie tylko w wymiarze
badawczym, ale tez praktycznym i dydaktycznym. Pracodawcom bedzie tatwiej
dotrzec do studentéw z ofertami praktyk i stazy, a osoby z doswiadczeniem
praktycznym beda mogty prowadzi¢ na uczelniach zajecia.

Ministerstwo przygotowuje kampanie informacyjna, ktéra ma poméc studentom
wybiera¢ dobre praktyki, a pracodawcom korzysta¢ z wiedzy i potencjatu stazystow
i ograniczac¢ przy tym koszty rekrutacji (skoro znajdg dobrych kandydatéw juz w
czasie praktyk).

Uczenie sie przez cate zycie, czyli szansa dla dorostych na uzupetnienie
wyksztatcenia - uczelnie beda mogty uznawac wiedze i umiejetnosci uzyskane na
szkoleniach, kursach, w pracy zawodowej, wolontariacie oraz zalicza¢ je na poczet
studiéw. Rozwigzanie to otworzy droge do studiowania osobom pracujacym,
chcacym zmieni¢ zawdd lub uzupetni¢ wyksztatcenie (w Unii Europejskiej studiuje
okoto 10 proc. oséb dorostych, w Polsce tylko 4 proc.).

Wynalazki z korzyscig dla catej gospodarki. Ustawa daje mozliwos¢ tworzenia
zwigzkdéw uczelni na nowych, korzystniejszych zasadach, co pozwoli uczelniom np.
wspdlnie siegac po pienigdze europejskie oraz lepiej wykorzystywac posiadanag
infrastrukture. Ustawa wprowadza tez nowe, skuteczniejsze zasady komercjalizacji
wynikéw prac naukowych.

Naukowiec i uczelnia bedg mogli ustali¢ warunki, na jakich bedzie przeprowadzona
komercjalizacja (kto ma prawa do wtasnosci, na jakich warunkach, jak dalej
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pracowac nad wynalazkiem). Bedg mieli na to trzy miesigce. Jesli po tym terminie
uczelnia nie zgtosi zainteresowania odkryciem, prawa do komercjalizacji moga
przejs¢ na pracownika naukowego. Ustawa reguluje tez podziat zyskéw: uczelnia ma
3 miesigce na podjecie decyzji, czy chce sama komercjalizowac wynalazek. Jesli sie
na to zdecyduje, naukowcowi przystugiwac bedzie co najmniej 50 proc. srodkéw
uzyskanych z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z komercjalizacjg. Jesli uczelnia w ciggu 3 miesiecy nie
podejmie sie komercjalizacji, prawa w petni moze przejg¢ naukowiec - nabywa je za
nie wiecej niz 10 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace. Moze on wybra¢
dowolng, korzystng dla siebie droge komercjalizacji i wybrac instytucje, z ktéra
podejmie wspoétprace. Te zasady dziatajg jednak wtedy, gdy naukowiec i uczelnia
nie mogq sie ze sobg porozumied.
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