OIGD o zbyt wysokich wymaganiach dla personelu
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b " Firmy wykonawcze, zrzeszone w
Ogodlnopolskiej Izbie Gospodarczej Drogownictwa, zgtaszajg uwagi dotyczace
kwalifikacji kluczowego personelu w ogtaszanych przez GDDKIA przetargach na
roboty budowlane. Twierdzg, ze kumulacja terminéw ogtaszania przetargéw
negatywnie wptywa na konkurencje i mozliwos¢ ubiegania sie o zamowienia matych
i Srednich przedsiebiorstw.

Wiedza, doswiadczenie i kwalifikacje dyrektoréw kontraktow, kierownikéw budow i
robét inwestycji drogowo-mostowych sa niezwykle wazne i powinny by¢ nadal
badane. OIGD apeluje jednak, aby byty one kazdorazowo dostosowywane do
potrzeb, a takze sytuacji rynkowej, poniewaz liczba oséb, posiadajgcych wymagane
przez GDDKIA doswiadczenie i kwalifikacje, jest na polskim rynku ograniczona.
Wartos¢ kontraktu, na ktérym wskazana przez wykonawce osoba petnita dang
funkcje, nie powinna by¢ w zwigzku z tym tak wysoka jak obecnie. Mate i Srednie
przedsiebiorstwa posiadajg co prawda odpowiednio wyksztatcong, sprawdzong i
przygotowang kadre, ale nadmierne wymagania co do wartosci kontraktu, jakim
dana osoba musi sie legitymowacd, stanowi istotng bariere w mozliwosci ubiegania
sie o zamoéwienie.

OIGD zwraca uwage takze na to, ze doswiadczenie zdobyte w Polsce i konkretnych
warunkach prawnych, technologicznych i klimatycznych, jest bardziej przydatne do
realizacji kontraktéw niz zdobyte w innych warunkach. Ma swiadomos¢, ze w
odpowiednio uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z wysokiego ryzyka
realizacji zamoéwienia, powinna istnie¢ mozliwos¢ stosowania zaostrzonych
wymogow, ale nie powinno to dotyczy¢ zamowieh standardowych. Tym bardziej, ze
dyrektywa unijna w sprawie zamoéwien publicznym wprost stwierdza, ze zamodwienia
powinny by¢ dostosowane do potrzeb matych i Srednich przedsiebiorstw.
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