Szef moze kontrolowac¢ auto stuzbowe
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Szef moze sprawdzi¢ gdzie teraz
znajduje sie auto stuzbowe, czy w baku jest tyle paliwa ile wynika z faktury, a takze
skontrolowad czy jezdzimy przepisowo, np. nie przekraczamy dozwolonej predkosci,
i to legalnie za pomocg systemow GPS. Gdzie lezy granica takiej kontroli i ile
rzeczywiscie pracodawca moze wiedzie¢ o podrdézach autem stuzbowym swojego
pracownika?

Nowoczesna telematyka i systemy GPS dajg mozliwos¢ pozyskiwania réznorodnych
danych, nie tylko tych dotyczgcych pojazdu. Nawet jesli nie jest to nadrzednym
celem pracodawcy, otrzymuje on informacje odnosnie pracownika oraz
wykonywanych przez niego czynnosci. Na podstawie danych o doktadnej lokalizacji
samochodu, mozna okresli¢, w ktérym miejscu znajduje sie kierowca i czy
rzeczywiscie wykonuje powierzone mu obowigzki stuzbowe. Nowoczesne narzedzia
pozwalajg na sprawdzenie informacji nie tylko w czasie terazniejszym, ale réwniez
tych z przesztosci. Dodatkowo, po wyposazeniu pojazdu w systemy telematyczne,
pracodawca moze monitorowaé czy ilo$¢ zatankowanego paliwa nie rézni sie od
danych, widniejgcych na fakturach dostarczonych przez pracownika. Kolejnag
kwestig podlegajgcg kontroli jest przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego. Na
podstawie danych generowanych przez system telematyczny czy GPS, istnieje np.
mozliwos¢ weryfikacji predkosci, z jakg porusza sie dany pojazd oraz czy jest ona
zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

Istnieja jednak dwa warunki okreslone prawem, ktérych spetnienie pozwala na
legalne  wykorzystanie danych, pozyskanych przy pomocy systemoéw
monitorujgcych, do powyzszych celow.

- Po pierwsze, kazdy pracownik, ktéry korzysta z pojazdu wyposazonego w taki
system, musi zosta¢ o tym poinformowany jeszcze przed rozpoczeciem jazdy.
Druga, bardzo wazna kwestia to zapewnienie bezpieczehstwa pozyskanych danych -
mowi Kamil Korbuszewski, ekspert GBOX.

Wozrost liczby pojazdow wyposazonych w systemy telematyczne w istotny sposéb
wptywa na zwiekszenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, pozwala takze na

1/2


images/galeria-edroga/Mobilnosc/edroga138.jpg
http://www.phoca.cz/phocapdf

Szef moze kontrolowac¢ auto stuzbowe

Utworzono: poniedziatek, 10, lipiec 2017 09:50

poprawe efektywnosci i uzyskanie znacznych oszczednosci przez przedsiebiorstwa
transportowe czy firmy dysponujgce flotami pojazdéw. Jednak obecnos¢ narzedzi
telematycznych budzi watpliwosci w zwigzku z ochrong prawa do prywatnosci
kierowcow zawodowych oraz pracownikdw uzytkujgcych pojazdy stuzbowe. Jak
wynika z zapiséw Art. 22. §1. Kodeksu Pracy, w momencie nawigzania stosunku
pracy, pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym. Pracodawca zas zobowigzany jest do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. W ramach powyzszych regulacji przetozony moze sprawdzi¢, czy
czynnosci powierzone zatrudnionej osobie rzeczywiscie sg realizowane zgodnie z
okreslonym zakresem. Pracodawca, przy spetnieniu pewnych przestanek zasadnosci
takiego dziatania, ma mozliwos¢ legalnego zastosowania monitoringu wobec
pracownikéw. Kontrola w tym zakresie jest uzasadniona, gdy pracodawca stosuje
sie do zasady proporcjonalnosci - a zatem w sytuacjach, kiedy uzyte srodki nadzoru
sg dostosowane do interesu pracodawcy, a monitoring jest wykorzystywany w
zwigzku z okreslong potrzeba czy w celu zwiekszenia efektywnosci. Inng przestanka,
uzasadniajgcq legalnos¢ sprawdzania pracownikéw jest brak innych skutecznych
sposobdw kontrolowania pracy zatrudnionych osob.

- W odniesieniu do branzy transportowej jest to o tyle istotne, ze dla przedsiebiorstw
najwazniejszg potrzebg moze by¢ bezpieczehstwo przewozonego towaru. Dlatego
tez zastosowanie systeméw telematycznych czy GPS do kontroli pojazdu, a tym
samym miejsca, w ktérym znajduje sie kierowca, jest w petni legalne. Bardzo czesto
takie narzedzia sg takze elementem wiekszego procesu, stuzagcego do zarzadzania i
optymalizowania funkcjonowania catej floty samochodowej - komentuje Kamil
Korbuszewski.

Jak wskazuje ekspert, zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, pracodawca
musi zapewni¢ petng ochrone danych, a takze zabezpieczy¢ je przed dostepem oséb
niepowotanych. W przypadku niespetnienia tych warunkéw, pracodawca musi miec
Swiadomos¢, ze  wykorzystanie pozyskanych informacji jest zabronione, a
dopuszczenie sie takiej kontroli moze skutkowad odpowiedzialnoscig karna.
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