Czy kobiety majg szanse na prace w branzy TSL?
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W Europie co dwudzieste miejsce
pracy oferowane jest w branzy transportowej - tak wynika z doniesien Komisji
Europejskiej. Organ wskazuje, ze ponad 11,4 miliona Europejczykow jest zwigzanych
zawodowo z ustugami TSL, z czego zdecydowang wiekszos¢ stanowig mezczyzni.
Nadal, niewiele kobiet decyduje sie na zatrudnienie w transporcie.

Jak podaje Komisja Europejska, transport jest branza, ktdéra zapewnia prace
milionom Europejczykdéw. Ponad 11 miliondw osdb zwigzanych jest z ustugami TSL,
a odsetek ten mozna porownac¢ do populacji Grecji. W zwigzku ze znaczaca
dominacjg mezczyzn w tym sektorze, zostat on gtéwnie przystosowany do
pracownikdéw ptci meskiej. Jedynie 22 proc. pracownikéw zatrudnionych w branzy
transportowej w Europie stanowig kobiety, czyli znacznie ponizej ogdlnego poziomu
ich zatrudnienia w gospodarce (46 proc.).

- Z danych Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego wynika, ze we
wszystkich sektorach gospodarki z roku na rok zwieksza sie udziat zatrudnionych
kobiet. Nie ulega jednak watpliwosci, ze branza transportowa zostata zdominowana
przez mezczyzn i nadal w niektérych aspektach pozostaje ona niedostepna dla pfici
pieknej. Kobiety najczesciej pracujg na stanowiskach zwigzanych z ustugami badz
administracjg. Mezczyzni natomiast zatrudniani sg praktycznie na wszystkich
poziomach tej struktury, w charakterze o0s6b zarzadzajgcych, kierowcéw,
spedytoréw czy pracownikow fizycznych - komentuje Bartosz Najman, CEO marki
VIAON.

W Polsce, pomimo silnego udziatu transportu w gospodarce panstwa, tylko co pigta
kobieta pracuje w tej branzy. Jest to jeszcze nizszy odsetek niz odnotowana srednia
europejska. Najlepszymi wynikami w tym aspekcie moga pochwali¢ sie: Cypr - 31
proc., Francja - 27 proc., Czechy, totwa, Wegry - 26 proc., Litwa, Niemcy, Estonia,
Holandia - 25 proc. Najmniej kobiet w sektorze TSL zatrudnia natomiast



images/galeria-edroga/Mobilnosc/ciezarowka.jpg
http://www.phoca.cz/phocapdf

Czy kobiety majg szanse na prace w branzy TSL?

Utworzono: pigtek, 17, listopad 2017 10:48

Luksemburg - 12 proc. oraz Rumunia, Stowenia i Grecja - 16 proc. Silna
nierownowaga w liczbie pracujgcych kobiet i mezczyzn istnieje réwniez w
poszczegdlnych sektorach branzy transportowej. W przemysle drogowym i
kolejowym udziat kobiet to zaledwie 16 proc. wobec 86 proc. zatrudnionych
mezczyzn. W obszarze magazynowania zréznicowanie to wynosi 26 do 74 proc., a w
transporcie lotniczym 40 do 60 proc. (odpowiednio procent kobiet do mezczyzn).

- Réwnos¢ ptci to jedna z wazniejszych wartosci obowigzujgcych w ramach UE. W
ostatnim czasie, szczegdlng wage do tej kwestii przywigzuje Komisarz ds.
Transportu - Violeta Bulc, ktéra podkresla potrzebe zwiekszenia udziatu kobiet w
rynku pracy. W tym celu do kohca roku ma powstac platforma dla przedstawicieli
firm transportowych, zwigzkéw zawodowych, instytucji szkoleniowych, mediéw oraz
organizacji pozarzadowych. Liczymy, ze bedzie to miejsce do wymiany
doswiadczen, podjecia dobrych praktyk oraz zobowigzah na rzecz réwnosci ptci w
transporcie - podsumowuje Bartosz Najman.
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