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Cho¢ produkcja budowlana rosnie
w tempie dwucyfrowym, branza boryka sie z powaznymi problemami. Na rynku
brakuje nawet 150 tys. wykwalifikowanych pracownikow. Wyzsze koszty materiatéw
budowlanych i rosngce wynagrodzenia dla pracownikdw sprawiajg, ze wiele firm stoi
na krawedzi bankructwa. Sytuacja moze sie przetozy¢ na wieksze problemy
infrastrukturalne, nie tylko pod wzgledem niedotrzymania terminéw, lecz takze na
mniejszg nawet o 20 proc. realizacje programu drogowego. Konieczne sg utatwienia
w zatrudnianiu obcokrajowcéw i przyciggniecie mtodych ludzi do szkét zawodowych
- podkreslajg eksperci.

- W branzy budowlanej obecnie brakuje prawie 150 tys. ragk do pracy. Jesli
poréwnamy liczbe pracujgcych w branzy do liczby z 2012 roku, to mamy blisko 90
tys. mniej, a programy inwestycyjne sg wieksze niz wtedy o mniej wiecej 25-30
proc. - podkresla w rozmowie z agencjg informacyjng Newseria Biznes Jan StyliAski,
prezes zarzgdu Polskiego Zwigzku Pracodawcédw Budownictwa.

Produkcja budowlano-montazowa od poczatku roku notuje rekordowe wyniki. Jak
podaje GUS, w czerwcu produkcja obejmujgca roboty o charakterze inwestycyjnym i
remontowym byta o 24,7 proc. wyzsza niz przed rokiem. Nie przektada sie to jednak
na sytuacje firm budowlanych, ktére cierpig na deficyt pracownikéw. Portal
Wielkiebudowanie.pl ocenia bezrobocie w branzy na 2,8 proc. Na jednego
przysztego pracownika przypada prawie sto miejsc pracy. Najwieksze
zapotrzebowanie wystepuje na wykohczeniowcéw, a takze wsrdéd murarzy,
zbrojarzy, ciesli, tynkarzy i dociepleniowcéw czy operatoréw sprzetu.

Z brakiem pracownikéw wigze sie takze presja na wzrost wynagrodzen. Portal
Wielkiebudowanie.pl wylicza, ze w lipcu robotnicy budowlani bedg otrzymywac
najwyzsze propozycje ptacowe od poczatku 1989 roku. A to nie jest jedyna bolgczka
firm - rosng bowiem takze ceny materiatéw budowlanych - w 2017 roku nawet o
20-30 proc.
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- Wiele kontraktéw byto ofertowanych 2-2,5 roku temu, kiedy ceny zaréwno
materiatéw budowlanych, jak i robocizny na rynku byty zauwazalnie nizsze. Obecnie
firmy musza zaptaci¢ znaczaco wiecej za szereg materiatéw budowlanych, takich jak
stal, cement i za prace, podczas gdy ceny kontraktowe sg state. W zwigzku z tym
wiele firm zamiast zyskow z robdét budowlanych musi tworzy¢ rezerwy na straty,
ktdre staja sie coraz bardziej realne - przekonuje Jan Stylinski.

Zdaniem ekspertéw coraz trudniejsza sytuacja na rynku moze doprowadzi¢ do
powtérki sprzed kilku lat, kiedy rocznie upadato nawet po dwiescie firm
budowlanych. Z danych BIG InfoMonitor wynika, ze na koniec | kwartatu 2018 roku
liczba budowalnych dtuznikéw przekroczyta 39,3 tys., a taczne zalegtosci budowlane
- 4,57 mld zt. W | pdtroczu tego roku liczba upadtosci i restrukturyzacji firm
budowlanych siegneta 73, co oznacza 7-proc. wzrost w skali roku - podaje Coface.

- Wzrost cen materiatow i kosztéw roboczych prowadzi do mozliwosci realizacji
programu drogowego w wezszym zakresie, niz byt pierwotnie zaktadany - ocenia
prezes PZPB. - Prawdopodobnie zrealizujemy o 15-20 proc. projektéw mniej, chyba
ze uda sie zwiekszy¢ taczny budzet programu, tak zeby zrealizowal wszystkie
inwestycje. Nie bedzie to jednak mozliwe, jesli nie znajdzie sie dodatkowego
finansowania.

Jak podkresla ekspert, konieczne s zmiany systemowe, przede wszystkim pod
wzgledem zatrudniania cudzoziemcow, np. tatwiejsze sprowadzanie z zagranicy
0s6b o potrzebnych w Polsce kwalifikacjach czy uzyskiwanie zezwolenia na prace
dla obcokrajowca bez testu rynku pracy. To o tyle istotne, ze budownictwo jest
branzg zatrudniajgcg najwiecej pracownikéw z Ukrainy. W 2017 roku ztozono 214
tys. oSwiadczeh o zamiarze powierzenia pracy osobom ze Wschodu.

- Dzisiaj pracownikowi tatwiej jest wyjechac¢ do Niemiec niz uzyskac¢ awans w Polsce,
w tej samej firmie, w ktérej juz ma pozwolenie na prace. To jest absurdalne i w
pewnym zakresie sie zmienia, ale na pewno sg potrzebne zmiany o charakterze
planistycznym, systemowym, ktére pozwolg firmom patrze¢ w kilkuletnigj
perspektywie na proces pozyskiwania kadry - méwi Jan Stylinski.

Istotne jest tez przyciggniecie do branzy mtodziezy, czyli zmiana systemu
ksztatcenia i wiekszego zainteresowania mtodych ludzi szkotami branzowymi. Z
danych MEN wynika, ze w 2008 roku na nauke w zawodéwkach decydowat sie co
piaty uczen, a w tym roku na szkoty branzowe zdecydowato sie 15,3 proc.
gimnazjalistdw. Konieczny jest takze system praktyk, tak by absolwent takiej szkoty
byt od razu przygotowany do pracy.

- Ksztatcenie mtodych ludzi to proces, ktéry trwa kilka lat, a my juz w tej chwili
mamy niedobory pracownikéw. Zeby$my byli w stanie w sposdb bezpieczny i
uczciwy mtodym ludziom zaoferowac prace, musimy by¢ tez adresatami rzgdowych
programoOw. Jest kilka programoéw, ktére wykraczajg poza ten magiczny 2023 rok,
kiedy ma sie skohczy¢ finansowanie unijne dla duzych infrastrukturalnych
programéw drogowych i kolejowych - moéwi prezes PZPB. - Jestesmy w stanie
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uczciwie moéwi¢ mitodym ludziom: pracujcie dla nas, my was nie zostawimy,
bedziecie mogli z nami spedzic¢ dtugie lata swojej kariery.

Zrédto: Newseria
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