Firmy budowlane zmagaja sie z niskg rentownoscig

Utworzono: pigtek, 01, marzec 2019 11:47

2018 rok byt najtrudniejszy w
50-letniej historii firmy, szczegdlnie przez segment budowlany - moéwi prezes
Budimeksu Dariusz Blocher. Trudnosci odczuwa cata branza. Najbardziej na jej
sytuacji odbijajg sie niska rentownos¢ i coraz powazniejszy brak pracownikéw. Na
tym tle Budimex radzi sobie bardzo dobrze, ale prezes grupy podkresla, ze
niezbedne sg dziatania, ktére zatrzymajg odptyw pracownikéw, tzn. stabilne
otocznie regulacyjne dla sektora oraz wprowadzenie waloryzacji realizowanych
kontraktéw, o co od dawna apeluje branza.

- Rok 2018 dla Budimeksu byt jednym z najtrudniejszych w naszej 50-letniej historii.
Pomimo wzrostu sprzedazy o 16 proc., zanotowalismy spadek zysku. To gtdwnie
efekt udziatu segmentu budowlanego.

Nieprzewidywalny wzrost kosztéw nie jest rekompensowany w naszych kontraktach
- moéwi agencji Newseria Biznes Dariusz Blocher, prezes zarzadu spétki Budimex. -
Pozostate segmenty pozwolity nam troche poprawi¢ wynik, bo inaczej spadek bytby
wiekszy. Bedziemy robili wszystko, zeby to pogorszenie wynikdw nie byto juz
widoczne w nastepnych latach.

Trudnosci rynkowe spowodowaty istotny spadek rentownosci segmentu
budowlanego grupy, ale z drugiej strony wynik poprawity rekordowe zyski segmentu
deweloperskiego. Klienci Budimex Nieruchomosci podpisali w ubiegtym roku 1 672
akty notarialne, m.in. w kolejnych etapach inwestycji Wislany Mokotéw, Nowe
Czyzyny czy Osiedle na Smolnej. Przychody segmentu deweloperskiego wzrosty rok
do roku o 9 proc. i wyniosty 548 mln zt przy zysku brutto na poziomie 95 miln zt.

Natomiast w segmencie budowlanym portfel zaméwien grupy na koniec 2018 roku
utrzymat sie na poziomie 10 mld zt i byt tylko nieznacznie nizszy niz rok wczesniej.
Sprzedaz wzrosta o 16 proc. wzgledem poprzedniego roku, natomiast rentownos¢
zysku netto ustabilizowata sie na poziomie 3,7 proc. (czyli i tak istotnie powyzej
wskaznika rentownosci duzych firm, zatrudniajgcych ponad 250 pracownikdw).
Spoétka podkresla, ze inflacja kosztowa w budownictwie skutkuje obecnie znacznym
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wzrostem cen i pocigga za sobg regularne przekroczenia budzetéw inwestorskich.

- Ten wzrost kosztéw nie jest kompensowany przez zamawiajgcych. Nasze
kontrakty sg ryczattowe, podpisywalismy je w latach 2016-2017 ze statg ceng albo z
mechanizmem, ktéry nie odzwierciedla waloryzacji. W tym czasie materiaty typu
stal, beton, cegta wzrosty o kilkadziesigt procent, a wynagrodzenia o kilkanascie
procent. Brak pracownikéw dodatkowo poteguje presje ptacowa. Wszystko to
powoduje, ze rentownos¢ catego sektora jest na poziomie okoto 3 proc., a dla
duzych firm w 2018 roku byta ujemna - podkresla Dariusz Blocher.

Produkcja budowlano-montazowa wzrosta w ubiegtym roku o 21 proc. do
rekordowego poziomu 102 mld zt, ale jednoczes$nie nawarstwity sie powazne
problemy w sektorze budowlanym, wliczajac w to rozwigzane kontrakty i upadtosci
duzych firm. Apele o wprowadzenie waloryzacji kontaktow zostaty uwzglednione
tylko czesciowo, bo zmiany majg dotyczy¢ nowych projektéw i nie wptyna na
kontrakty znajdujace sie juz w realizacji.

- Mamy ryzyka zwigzane z brakiem rentownosci duzych kontraktéw, wiele firm
sygnalizuje problemy. Niektore sobie z tym poradzg, inne nie. Niektére zbankrutuja,
inne zejda z kontraktéw - moéwi Dariusz Blocher.
Prezes grupy podkresla, ze to wtasnie brak rentownosci firm budowlanych jest w tej
chwili najwiekszym problemem dla catej branzy.

- Brak rentownosci powoduje, ze na nic nie ma pieniedzy: na badania, innowacje,
nowe technologie, zatrudnianie i podwyzszanie wynagrodzeh pracownikoéw. To jest
pierwszy problem, ktéry powinnismy rozwigza¢. Drugi to brak pracownikéw, ktéry
siega ok. 100-150 tys. wakatéw. Chcielibysmy zatrudni¢ zwtaszcza specjalistow,
operatoréw maszyn, operatoréw specjalnych urzgdzen. W Polsce ich nie ma,
szukamy za granicg, ale w przysztosci mogg oni migrowac dalej do Niemiec - mowi
Dariusz Blocher. - Apelujemy o dodatkowe zachety do zatrzymania pracownikéw z
innych krajéw w Polsce, bo problem bedzie sie pogtebiat.

Branza budowlana w Polsce zatrudnia okoto 0,5 min pracownikéw, z branzami
wspotpracujgcymi jest to juz okoto miliona. Prezes Budimeksu podkresla, ze ta
15-proc. luka w podazy pracownikdw moze skutkowac opdznieniami kontraktéw i
inwestycji, ktére Polska realizuje rowniez przy wspoétfinansowani z Unii Europejskie;.
Prognozuje takze, ze w nadchodzacym roku branza powinna sie spodziewac
dalszych wzrostéw cen niektoérych materiatéw, cho¢ juz nie kilkudziesiecio-, a raczej
kilkuprocentowych.

- Czesto zmieniajace sie prawo i otoczenie regulacyjne, wydtuzajgce sie procedury
zwigzane z uzyskaniem pozwolenia wodnego czy decyzji sSrodowiskowych, zwlekanie
inwestoréw z decyzjami - wszystko to powoduje, ze w procesie budowlanym brakuje
nam czasu. Od ztozenia oferty do podpisania umowy na droge ekspresowg czeka sie
prawie 270 dni. To zbyt dtugo, w najlepszych czasach byto to okoto 70 dni - méwi
Dariusz Blocher.
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Budimex zrealizowat w ubiegtym roku 400 kontraktéw, z ktérych te najbardziej
spektakularne udato sie skonczy¢ przed terminem (m.in. obwodnica Jedrzejowa,
droga S7 na odcinku Elblag - Koszwaty, czes¢ obwodnicy Olsztyna dla GDDKIiA w
ciggu drogi S51). Prezes grupy ocenia, ze w nadchodzgacym roku bedzie to jednak
trudne ze wzgledu na zaostrzajgce sie problemy na rynku.

- Chcemy pozyskac troche mniej kontraktéw niz w poprzednich latach, bo i oferta
na rynku jest mniejsza, a nasz portfel i tak jest rekordowo duzy. Chcemy
sprzedawac wiecej mieszkan. W przedsprzedazy planujemy ok. 1,5 tys. mieszkan,
czyli o ok. 200 wiecej niz w roku ubiegtym. Reinwestujemy w maszyny i zakupy
dziatek. Chcemy przeznaczy¢ na ten cel 100-150 min zt. Pomimo gorszych wynikéw
Budimex inwestuje, ale inwestuje mniej, bo nie ma z czego - moéwi Dariusz Blocher.

Zrédto: Newseria
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