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: Wiekszos¢ badanych w ankiecie
zreallzowanej z |n|c1atywy PO|SkIeJ Izby Inzynierow Budownictwa przyznaje, ze
zdobyte wyksztatcenie pomogto im w karierze zawodowej (95%). Wynik ten
potwierdza 0gdlng skale zjawiska obserwowang w Polsce, gdzie 91% dorostych
Polakéw deklaruje, ze warto sie ksztatci¢ - gtdwnie dla polepszenia statusu
materialnego. Nie bez znaczenia jednak pozostaje takze dobra ocena ukohczonej
uczelni, programu nauczania oraz wiedzy zdobytej w trakcie studiéw, ktdére zdaniem
wiekszosci respondentéw przygotowaty ich do wykonywanego zawodu i pomagajg w
samodzielnym rozwigzywaniu probleméw.

Jednak badani wskazujg na szereg niedoskonatosci programu ksztatcenia - 46%
deklaruje, ze realizowany program nie zawierat wszystkich tresci koniecznych do
podjecia pracy w zawodzie. Obszary, w ktérych badani zauwazajg najwieksze braki
to: znajomos¢ jezykdw obcych, zagadnienia wiasciwe dla kadry kierowniczej, wiedza
praktyczna, znajomos¢ rynku pracy. Jak ta ocena wypada z perspektywy stazu
pracy?

Ocena zdobytego wyksztatcenia z perspektywy stazu pracy

Ocena przydatnosci wyksztatcenia zdobytego na uczelni w uzyskaniu zatrudnienia
rézni sie w zaleznosci od stazu pracy. W grupie oséb najmtodszych stazem 97%
deklaruje, ze wyksztatcenie pomogto im w znalezieniu pracy. Wynikac¢ to moze z
tego, ze wyksztatcenie nierzadko jest jedynym atutem mtodych ludzi podczas
podejmowania pierwszej pracy zawodowej.

Wraz z dtugoscia stazu pracy wzrasta odsetek oséb, ktére uwazaja, ze ono im nie
pomogto. WSrdd oséb, ktére pracowaty zawodowo powyzej 20 lat 13% uwaza, ze
wyksztatcenie nie przyczynito sie do uzyskania zatrudnienia. Moze to wynikac z

1/3


http://www.phoca.cz/phocapdf

Badanie przygotowania inzyniera do zawodu cz. Il

Utworzono: czwartek, 25, sierpien 2011 08:16 Redakcja - edroga.pl

tego, ze z perspektywy czasu zauwazajg oni inne atuty, jakie zdobyli w czasie pracy
lub tez stanowiska, o ktore sie starali wymagaty innych kompetenc;ji.

Im dtuzszy staz pracy, tym wiecej pozytywnych ocen programu nauczania
zrealizowanego podczas ksztatcenia na studiach w aspekcie przygotowania do
wykonywanego zawodu. W grupie 0s6b o dtuzszym stazu (powyzej 20 lat) wiekszy
odsetek docenit program ksztatcenia. W wymienionej grupie 38% deklaruje, ze
program ich przygotowat do pracy zawodowe;j.

Natomiast w grupie o stazu pracy od 1 do 5 lat tylko 19% wskazato, ze zrealizowany
przez nich na studiach program pozwolit im zdoby¢ odpowiednie przygotowanie do
pozZniejszej pracy. W tej grupie 16% uznato, ze raczej nie zostali przygotowani dzieki
zrealizowanemu programowi nauczania.

Wraz ze wzrostem dtugosci stazu pracy respondenci bardziej pozytywnie oceniali
wiedze zdobytg w trakcie studiéw. W grupie o stazu powyzej 20 lat 38% stwierdzito,
ze wiedza pozwala im samodzielnie rozwigzywac problemy zawodowe, a 50%, ze
raczej pozwala im na takg swobode w radzeniu sobie z problemami. Osoby majace
staz krétszy niz 5 lat mniej korzystnie oceniajg wiedze. Jedynie co piagty badany w
tej grupie uwaza, ze zdobyta wiedza umozliwia mu samodzielne rozwigzywanie
probleméw w pracy, a 21 % uwaza, ze raczej nie poradzi sobie z nimi dzieki
informacjom uzyskanym w trakcie studiow.

Im dtuzszy staz pracy, tym korzystniej oceniany jest program nauczania pod
wzgledem tresci, ktére zawierat. W grupie osob, ktére pracujg powyzej 20 lat 66%
uwaza, ze zawierat on wszystkie tresci konieczne do podjecia wykonywanego
zawodu. Co drugi badany (49%) o stazu pracy krétszym niz 5 lat uznat, ze program
zawierat niezbedne tresci. Pozostata czes¢ (48%) uznata, ze program nie zawierat
wszystkich tresci koniecznych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. W grupie
0s6b o stazu pracy od 6 do 10 lat 47% uwaza, ze program realizowany w trakcie
studiow nie pozwolit im na zdobycie wszystkich koniecznych tresci do podjecia
pracy w wyuczonym zawodzie.

Uzyskane wyniki pozwalajg zauwazy¢ zaleznos¢ opinii na temat doboru
przedmiotdw i ich tresci realizowanych w trakcie studiéw od dtugosci stazu pracy.
Im dtuzszy staz pracy tym korzystniejsza opinia.

W grupie 0séb, ktére majg staz powyzej 20 lat 33% deklaruje, ze dobor
przedmiotdw i ich tresci byt prawidtowy i wyczerpujacy, a w grupie o stazu krétszym
niz 5 lat tylko 19% wyrazito takg opinie. Wraz z dtugoscig stazu pracy spada odsetek
0s6b uwazajacych, ze byto zbyt duzo tresci ogdlinych (1-5 lat - 66%, 6-10 lat- 64%,
11-20 - 64%,powyzej 20 lat - 58%). Podobnga zaleznos¢ mozna zaobserwowac w
przypadku dtugosci stazu w odniesieniu do opinii, ze w programie byto zbyt duzo
tresci specjalistycznych. Wraz z iloScig przepracowanych lat spada odsetek osdb,
ktére uwazaja, ze program zawierat zbyt wiele zagadnien specjalistycznych (1-5 lat
- 10%, 6-10 lat- 9%, 11-20 - 8%, powyzej 20 lat - 6%).
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W przypadku samodzielnego wyboru przedmiotéw podczas ksztatcenia mozna
zauwazyd, ze wraz z dtuzszym stazem wzrasta odsetek osdb, ktére nie miaty
takiego wyboru (1-5 lat - 46%, 6-10 lat- 55%, 11-20 - 68%, powyzej 20 lat - 73%).

Natomiast im krétszy staz pracy tym wiecej deklaracji o potrzebie wiekszej swobody
wyboru przedmiotéw, ktére sg w obszarze zainteresowan respondenta.
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