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P|otra Wo’rejkl nlekorzystny dla ustawodawcy wyrok Trybunatu Konstytucyjnego w
sprawie nowelizacji specustawy dotyczgcej inwestycji przygotowywanych na
pitkarskie mistrzostwa Europy powinien by¢ ostrzezeniem dla parlamentu. - Takze w
opinii Pracodawcéw RP omijanie przepiséw ogdlnych tworzonymi ad hoc
rozwigzaniami o charakterze wyjatkowym jest nie do przyjecia - podkresla Wotejko.

Pracodawcy RP juz w marcu 2011 roku alarmowali, iz specustawy to niewtasciwe
instrumenty, ktérych naduzywa sie w przypadku istotnych inwestycji
infrastrukturalnych. - Wéwczas obowigzywato piec takich aktéw prawnych, dzis jest
ich juz osiem. Pokazuje to, ze ogdélne procedury sg zte i wymagajg poprawy - méwi
ekspert Pracodawcéw RP Piotr Wotejko. - Niestety nie mozna doczekad sie
powaznego podejscia parlamentu do tego zagadnienia. Zamiast kompleksowych
rozwigzan stosuje sie protezy w postaci specustaw - dodaje ekspert Pracodawcéw
RP i podaje przyktad prac pod egidg Ministerstwa Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej nad Kodeksem budowlanym - dokumentem zbierajagcym w
jednym akcie prawnym wszelkie przepisy budowlane. Maja sie one zakonczy¢
przedstawieniem projektu ustawy dopiero w 2014 roku. - Zwazywszy na fakt, ze rok
pdzniej konczy sie kadencja parlamentu, szanse na przyjecie Kodeksu s niewielkie
- tym bardziej ze projekt musi jeszcze zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym i
uzgodnieniom miedzyresortowym - méwi Piotr Wotejko.

Trybunat Konstytucyjny w orzeczeniu Kp 1/12, dotyczagcym Ustawy z dnia 31
sierpnia 2012 r. o zmianie ustawy o przygotowaniu finatowego turnieju Mistrzostw
Europy w Pitce Noznej UEFA EURO 2012, stwierdzit, ze przedmiotowy akt prawny nie
stuzy realizacji przedsiewzie¢ potrzebnych do przeprowadzenia turnieju Euro 2012,
poniewaz impreza ta juz sie odbyta. Co wiecej, niedopuszczalne jest stosowanie
prawa wstecz, a taka byta intencja ustawodawcy, ktéry uchwalit ustawe w sierpniu,
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nakazujgc stosowanie jej przepiséw z mocg wsteczng od 8 czerwca. Trybunat przyjat
dzieh 8 czerwca jako ostateczny termin realizacji inwestycji pod kagtem Euro 2012 -
tego dnia odbyto sie otwarcie turnieju i pierwszy mecz na Stadionie Narodowym.

Pracodawcy RP podzielajg zastrzezenia Trybunatu Konstytucyjnego.
Niedopuszczalne jest naduzywanie rozwigzan o charakterze nadzwyczajnym w
sytuacji, gdy wymagane sg zmiany przepisow ogolnych. Na tym zadaniu powinna
by¢ skupiona uwaga ustawodawcy. - JesteSmy gotowi do dyskusji na temat
uproszczenia prawa, redukcji barier i obcigzen administracyjnych, a takze
niepotrzebnej biurokracji, ktére przedtuzaja i podwyzszajg koszty inwestycji oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Liczymy na to, ze wyrok Trybunatu bedzie
dla rzadu i parlamentu sygnatem tego, iz epoka prowizorki ustawodawczej dobiega
konca i czas wzigc sie do ciezkiej, rzetelnej pracy na rzecz udroznienia procedur
inwestycyjnych - podsumowuje Piotr Wotejko.
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