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Dla kazdego najwazniejsze jest
zdrowie i dobra kondycja. Do uzyskania takiego stanu niezbedne jest wtasciwe
odzywianie i nawadnianie organizmu, a takze systematyczny wysitek sportowy i
aktywna rekreacja. To wtasnie wyznaczyto dodatkowe dziedziny dziatalnosci firmy
WIMED. Prolife, konstrukcje dotad produkowane dla potrzeb organizacji ruchu i
zapewnienia jego bezpieczehstwa, jako nowoczesne profile postuzyty do
wytwarzania sprzetu fitness. Z kolei powotana fundacja WIMED+ inspiruje do
prowadzenia zdrowego trybu zycia, a wiec nastawionego na profilaktyke choréb
cywilizacyjnych, wyzwalajgcego checi do podejmowania zadan i rozwijania wtasnej
przedsiebiorczosci, a takze pobudzajgcego zapat do... muzykowania. Bo zabawa jest
przeciez wyrazem zadowolenia z dobrego zdrowia i idgcego za tym powodzenia.

Pasja w propagowaniu zdrowego trybu zycia w przypadku WIMED-u ma réwniez
swoje zdrowe podtoze ekonomiczne. Firma bowiem musi sie odnalez¢ w
zmieniajacych sie warunkach gospodarczych kraju, zapewniajgc ciggtos¢ produkcji i
zatrudnienie. - Analizujac koszty inwestycji zwigzanych z przygotowaniem nowych
produktéw na rynek drogowy, a rdwnoczesnie patrzac na ich dtuga droge wdrazania
od specyfikacji, poprzez projekt do wygranego przetargu, postanowiliSmy
sprébowac swoich sit w tworzeniu nowych produktéw - méwi Zdzistaw Dabczynski,
zatozyciel firmy WIMED Oznakowanie Drdég Sp. z 0.0. Produkcja sprzetu fitness jest
zdaniem Zdzistawa Dabczynskiego na pewno ciekawg zawodowa przygoda, z ktdrg
tgczy nadzieje na kolejny zyciowy sukces. Te wiare w sukces umacnia zespét
pracownikéw, ktéry doskonale sprawdzit sie w produkcji znakéw drogowych, a teraz
podejmuje sie kolejnego wyzwania.

Odpowiedzialnos¢ i pracowitos¢ to - zdaniem Zdzistawa Dabczyhskiego - dwie
zasadnicze cechy lidera przedsiewziecia. Te bowiem zalety jako wzorzec
postepowania sg przyswajane przez pracownikéw, stanowigc o atucie firmy na
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konkurencyjnym rynku. One rowniez pomagajg w dgzeniu do wyznaczonego celu i
jego osiggniecie. Tym celem istotnym jest uzyskanie stabilnosci firmy. WIMED
zatrudnia juz ponad 200 oséb. Obecnym celem Zdzistawa Dgbczynskiego jest wiec
zdobycie stabilnosci na nowych rynkach produkcyjnych, by w ten sposéb zapewni¢
poczucie bezpieczehstwa swoim pracownikom i ich rodzinom. Drugim natomiast
celem jest wykorzystanie potencjatu technicznego i technologicznego jakim
dysponuje w tej chwili WIMED. Warto w tym miejscu doda¢, ze firma pracuje nad
nowatorskim wdrozeniem parkingéw obrotowych, to jest lekkich, niewielkich
konstrukcji umozliwiajgcych efektywne wykorzystanie przestrzeni parkingowych.

Zdzistaw Dagbczynski dzisiaj moze poszczyci¢ sie ogromnym bagazem doswiadczen.
Zdobyt je dzieki ludziom, ktérych spotkat na swojej drodze zyciowej i zawodowej, i
ktérzy zechcieli sie z nim podzieli¢ wtasng wiedza. Teraz to Zdzistaw Dabczynski
chce dzieli¢ sie z innymi. Temu wtasnie ma stuzy¢ powotana przez niego Fundacja
WIMED+. Jej dziatania sg skierowane przede wszystkim do ludzi mtodych.

)k

W tym roku z okazji 25-lecia WIMEDU zostata opublikowana ksigzka Zdzistawa
Dabczynskiego ,Inspiracje i drogowskazy. Jak rozsadnie poruszac sie po drogach i
bezdrozach zycia”. Pozycja nie ogranicza sie wytacznie do tematyki biznesowej.
Przeciwnie, autor zwraca uwage, ze te same zasady, ktore sprawdzajg sie w dobrym
biznesie, sprawdzaja sie réwniez w dobrym zyciu. Przedsiebiorca - jak twierdzi
Dabczynski - nie moze by¢ oderwany od rzeczywistosci, dlatego ,Inspiracje i
drogowskazy” to przede wszystkim lektura dotyczgca podejscia do zycia, pracy i
innych ludzi. Podejscia uczciwego, satysfakcjonujgcego, a zarazem przynoszacego
konkretne efekty. Dochdd ze sprzedazy ksiazki jest przeznaczony na dziatania
fundacji, ktéra w celach statutowych postawita na wspomaganie zdrowego stylu
zycia, edukacje mtodziezy oraz propagowanie muzyki w rodzinach.
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